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Streszczenie

Wspélnota akademicka to zréznicowana spolteczno$¢, tak pod wzgledem iloscio-
wym, wiekowym, jak réwniez osobistych aksjologii. Szkola wyzsza staje sie miej-
scem zar6éwno mariazu systeméw aksjologicznych, jak i kuznia oraz nosnikiem
tych wartosci, ktére maja walor uniwersalny. W $wiecie zmieniajacych sie war-
tosci szczegétowych, takze te proponowane przez szkoly wyzsze réwniez musza
podlega¢ rewizji. Istotne staje sie nie tylko ich deklarowanie ale réwniez mani-
festowanie i promowanie, zaréwno przez wlaczanie ich do kodekséw etycznych,
jak i tworzenie wewnetrznych instytucji, ktérym powierza sie troske o nie. Nie-
znajomo$¢ wartosci akademickich nie tylko stanowi przyczynek do psucia $rodo-
wiska akademickiego i utraty autorytetu in gremio, ale takze moze skutkowac ad
personam odpowiedzialno$cia, przede wszystkim dyscyplinarna, ale réwniez karna
lub cywilng. Celem opracowania jest wskazanie wartosci akademickich, ich Zrédet,
form afirmacji oraz skutkéw ich nieprzestrzegania. W opracowaniu wykorzystano
metode dogmatyczno-empiryczna.

Stowa kluczowe: wartos¢ akademicka, kodeks wartoéci akademickich, rzecznik
praw i wartosci akademickich, odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna, de-

likt dyscyplinarny
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Values of the academic community and
their adherence

Abstract

The academic community is diverse regarding numbers, age, and personal axio-
logy. The university becomes a place for the marriage of axiological systems and
a forge and carrier of those with universal value. In a world of changing specific va-
lues, those proposed by universities must also be revised. It is becoming essential
to declare manifest and promote them by including them in codes of ethics and
by creating internal institutions entrusted with their care. Ignorance of academic
values not only contributes to spoiling the educational environment and loss of
authority in gremio, but can also result in ad personal liability, primarily disci-
plinary but criminal or civil liability. The study aims to identify academic values,
sources, forms of affirmation, and consequences of non-adherence. The study uses
the dogmatic-empirical method.

Keywords: academic value, code of academic values, advocate of academic rights
and values, disciplinary liability, disciplinary offence
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1. Wstep

Ewolucyjne i rewolucyjne przemiany spoteczno-gospodarcze i kulturowe,
a takze wieloplaszczyznowe zmiany w szkolnictwie wyzszym w Polsce,
podobnie jak na calym $wiecie’, wpltywaja na akademicki system aksjolo-
giczny. Obecny, krajowy system szkolnictwa wyzszego, zostal okreslony
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce?. Ustawodawca odszedt w nim od modelu posthumboltowskiego, co
skutkowalo przeksztalceniem uniwersytetu nie tylko w sferze obejmuja-
cej funkcjonowanie samego systemu szkolnictwa wyzszego, ale takze jego
zarzadzania, finansowania, jak i oceny jakosci dzialalnosci uczelni, w kie-
runku uniwersytetu przedsiebiorczego®, co wplywalo takze na wartosci
akademickie, ich zakres i wykladnie. W tej ultrawrazliwej i waznej materii
niezbedne jest zachowanie balansu miedzy potrzebami zmieniajacego sie
spoleczenstwa i otoczenia ekonomiczno-gospodarczego, a respektem dla
wartosci uniwersyteckich, do ktérych nalezy nie tylko etyka, lecz takze
moralno$é, dazenie do prawdy, wolnoé¢ akademicka oraz wspélnotowosc.
Stopient przyznanej uczelniom ustawowo autonomii pozwala uwrazliwié
spolecznosé akademicka na te wartodci, zaréwno przez tworzenie aktéw
prawa wewnetrznego (akademickie kodeksy wartosci), jak i powolywa-
nie ombudsmandéw, ktérych rolg jest stanie na ich strazy (rzecznicy praw
i wolnosci akademickich). Pomimo przeobrazen otaczajacej rzeczywistosci
prawno-spolecznej uniwersytet nadal moze pozostaé miejscem, w ktérym
nie tylko ksztaltuje sie $wiadomosc¢ i postawy, ale takze w ktérym respek-
towane wartoéci oddziatujg w sposéb proaktywny? na uzytkownikéw, pra-
cownikéw oraz podmioty zewnetrzne.

1 Zob. np. VA. Seitz, M. Nicolae, The Role of Academic Values in Higher Education Conver-
gence in Romania: A New Approach [w:] ed. AM. Dima, Handbook of Research on Trends
in European Higher Education Convergence, Hershey 2014, s. 168-182; Le, A.T., Under-
standing Academic Work Values: An Exploratory Framework, [w:] eds Huisman, J. and Ti-
ght, M., Theory and Method in Higher Education Research (Theory and Method in Higher
Education Research, Vol. 8), Leeds 2022, s. 83-104. https://doi.org/10.1108/S2056-
375220220000008005.

2 Tekstjedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm., dalej jako p.s.w.n.

Termin zaproponowany przez B.R. Clarks’a (Creating Enterpreneurial Universities: Or-

ganisational Pathways of Transformation, Oxford 1998), zob. tez J. Olearnik, M. Pluta-

-Olearnik, Uniwersytet przedsiebiorczy — herezja czy nowa orientacja uczelni?, ,Horyzont

Wychowania” 2016, t. XV, nr 35, s. 55-71.

Por. np. D. Ward, Academic Values, Institutional Management and Public Policiess, ,Higher

Education Management and Policy” 2007, vol. 19, no. 2, s. 20-22.


https://www.igi-global.com/affiliate/alina-mihaela-dima/262178/
https://www.igi-global.com/book/handbook-research-trends-european-higher/97340
https://www.igi-global.com/book/handbook-research-trends-european-higher/97340
https://www.emerald.com/insight/search?q=Ai Tam Le
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jeroen Huisman
https://www.emerald.com/insight/search?q=Malcolm Tight
https://www.emerald.com/insight/search?q=Malcolm Tight
https://doi.org/10.1108/S2056-375220220000008005
https://doi.org/10.1108/S2056-375220220000008005
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O fundamentalnym znaczeniu wartosci akademickich $wiadcza nie tyl-
ko dokumenty strategiczne, jak komunikat Komisji Europejskiej z 2022 r.
dotyczacy europejskiej strategii na rzecz szkot wyzszych®, ale takze naj-
nowsze analizy Parlamentu Europejskiego. Raport panelu STOA z 2024 r.
(European Parliament Academic Freedom Monitor) jednoznacznie wska-
zuje, ze wolno$¢ akademicka ulega postepujacej erozji w panistwach czton-
kowskich UE. W dokumencie podkreslono, ze podstawowe wartosci akade-
mickie nie moga by¢ uznawane za oczywiste, gdyz sg one systematycznie
zagrozone przez ingerencje polityczne, naciski ekonomiczne oraz ataki na
autonomie instytucjonalng, co czyni ich ochrone prawng priorytetowym
wyzwaniem dla wspélnoty europejskiej®. KE zobowigzala sie jednoczesnie
do sformultowania zasad przewodnich dotyczacych ochrony podstawowych
wartosci akademickich, opartych na komunikacie z Rzymu’, w synergii
z dzialaniem opracowanym w ramach europejskiej przestrzeni badawczej,
ktére maja na celu sformutowanie planu dzialania na rzecz ochrony wolno-
$ci nauki i wolnosci badan naukowych w Europie. Ma to z kolei dwuplasz-
czyznowe konsekwencje: spoteczne — gdyz prowadzi do sprzeniewierzenia
sie idei spolecznej odpowiedzialnosci uczelni, oraz indywidualne - stano-
wigc przede wszystkim delikt dyscyplinarny.

Poszanowanie wspélnych wartosci uksztaltowanych w drodze tradycji
uniwersyteckiej sensu largo, jak tez w wyniku ususu konkretnych uczelni,
czesto potwierdzonych w przepisach powszechnie obowigzujacych, stano-
wi spoiwo 3czace nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw. Ich
negacja oznacza nie tylko zaprzeczenie idei uniwersytetu, ale takze wptywa
ujemnie na jako$¢ ksztalcenia i pracy naukowej. To z kolei rezonuje dwukie-
runkowo: na cale spoteczenstwo, gdyz powoduje sprzeniewierzenie sie spo-
tecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz indywidualnie - stanowiac przede
wszystkim delikt dyscyplinarny. Celem opracowania jest analiza proceséw
ksztaltowania sie i ochrony akademickiego systemu aksjologicznego w wa-
runkach transformacji uniwersytetu w strone modelu przedsiebiorczego.
Postawiono teze, ze postepujgca erozja wartosci i zanik wspélnotowosci
- przejawiajgce sie m.in. w tzw. punktozie czy patologiach postepowan

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDE/?uri=CELEX:52022DC0016 (do-
step: 16.02.2026 r.).

6 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/765775/EPRS_
STU(2025)765775_EN.pdf (dostep 16.02.2026).

http://www.ehea.info/page-ministerial-conference-rome-2020 (dostep: 16.02.2026).


http://www.ehea.info/page-ministerial-conference-rome-2020
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dyscyplinarnych — wymagaja nie tylko formalnego wdrazania aktéw pra-
wa wewnetrznego (kodekséw etyki), ale rzeczywistego zakorzenienia war-
todci w kulturze i strukturze uczelni (np. poprzez instytucje ombudsma-
na). W procesie badawczym wykorzystano metode dogmatyczno-prawna,
poddajac analizie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
dokumenty strategiczne UE oraz autonomiczne akty wewnatrzzakladowe.
Zastosowano réwniez metode aksjologiczng oraz analize praktyki poste-
powan dyscyplinarnych, co pozwolito na zidentyfikowanie rozdzwieku
miedzy sfera deklaracji a rzeczywistymi postawami czlonkéw wspélnoty
akademickiej. Calo$¢ rozwazan postuzyta wykazaniu, ze rzetelno$é nauko-
wa i etyka nie moga by¢ traktowane jako przejaw heroizmu, lecz stanowia
niezbedny fundament spolecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu wobec
wspoélczesnych wyzwarn.

2. Pojecie wartosci i ich rola w szkolnictwie wyzszym

Warto$¢ stanowi kategorie aksjologii a jej zdefiniowanie nastrecza trudno-
$ci, gdyz niemal kazda dyscyplina naukowa formuluje wlasna definicje (np.
w prawie®, psychologii®, filozofii", ekonomii'"). Pomimo interdyscyplinar-
nosci tego terminu, najczesciej przyjmuje sie, ze warto$¢ to wszystko, co
uchodzi za wazne i cenne dla jednostki oraz spoteczenistwa, jednoczesnie
stanowigc cel dgzen ludzkich®. To takze przedmiot potrzeb, postaw, da-
zen i aspiracji czlowieka (w szczegd6lnosci to osoba, instytucja, idea, rodzaj
dziatania)'®. Nadto warto$¢ to przekonania, ktére kierujg oceng zacho-
wan i zdarzen. Najczesciej majg charakter uniwersalny (jak np. dazenie do
prawdy), ale moga sie r6zni¢ znaczeniem dla poszczegélnych jednostek lub

Zob. np. J. Zimmermann (red.), Wartosci w prawie administracyjnym, Warszawa 2015,
passim.

Cz. Matusiewicz, Psychologia wartosci, Warszawa—Poznan 1975, s. 38.

10 Zob. np. S. Kowalczyk, Filozoficzne koncepcje wartosci, ,Collectanea Theologica” 1986, vol.
56, no. 1,s.37-51.

H. Lewicka, Wartos¢ jako kluczowe pojecie w dziedzinie nauk ekonomicznych, ,Spoteczen-
stwo i Ekonomia” 2014, nr 2, z. 2, s. 66-67.

M. Eobocki, Pedagogika wobec wartosci. [w:] red. B. Sliwerski, Kontestacje pedagogiczne,
Krakéw 1993, s. 125.

J. Marianiski, W. Zdaniewicz, Wartosci religijne i moralne miodych Polakéw, Warszawa
1991,s.175.
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grup spotecznych'. Takie podejscie do wartosci zbliza je do pojecia posta-
wy, przy czym, jak wskazuje M. Rokeach, wartos$¢ jest bardziej uniwersalna
i wystepuje w filozofii, pedagogice, naukach politycznych, ekonomii, an-
tropologii, teologii, jak tez psychologii i socjologii”, z kolei postawa — w so-
cjologii i psychologii'®. Warto$ci okreslajg potrzeby i sposoby ich zaspoka-
jania. Sprzezenie wartoéci i postaw determinuje zachowania spoleczne’s.
Ponadto wartosci i postawy lacza sie z przekonaniami, zwlaszcza tymi na-
kazowymi i zakazowymi, za pomoca ktérych pewne zachowania sa ocenia-
ne jako pozadane badz niepozadane'’. W dyskursie nad warto$ciami domi-
nuja dwa poglady: absolutyzm aksjologiczny (wartos¢ jako byt obiektywny
bedacy przedmiotem poznania) oraz relatywizm aksjologiczny (zmiennos¢
warto$ci w miejscu i czasie oraz sg przedmiotem ludzkiej kreacji'®), w kto-
rym czesto pojawia sie etos jako zbidér wartosci tworzonych i uznawanych
przez jednostke lub grupe ludzi. Mozna przyjacé, ze wartos¢ to dobro moga-
ce wynikac z zasad etycznych, powszechnie uznawane za cos pozytywnego,
niekiedy wzmocnione w normie prawnej.

Wartosci w szkolnictwie wyzszym pelnia funkcje porzadkujaca, wy-
znaczaja ramy dziatan, odgrywaja role konsolidacyjng srodowiska akade-
mickiego, stabilizujaca i ukierunkowuja motywujac do aktywnosci. Pod-
miotami obowigzanymi do ich respektowania sa destynatariusze uczelni:
nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci. Niemniej momentem mia-
rodajnym dla wyznaczenia poczatkowej cezury podlegania nim jest réz-
ny w zalezno$ci od sposobu nawigzania wiezi z uczelnig (stosunek pracy,

14 Szerzej zob. np. R. Bastos Santana, L. R. Sampaio, The relationship between human va-

lues and academic performance: a systematic review, ,Revista de Estudios e Investigacién
en Psicologia y Educacién” 2023, vol. 10, no. 2, s. 198-220, https://doi.org/10.17979/
reipe.2023.10.2.9803; S. Wakenshaw, Ch. Agg, Impact of personal values on learning ap-
proaches and academic achievements in UK higher education, UK and Ireland Engineering
Education Research Network Conference Proceedings 2023; https://doi.org/10.31273
/10.31273/9781911675167/1648,  https://journals.warwick.ac.uk/index.php/eern/
article/view/1648/1265 (dostep: 16.01.2026); N.L. Folabit., & L.C. Jita. Academics’ pro-
fessional identity: Conflicting personal values of academics and institutional culture, ,,Interdi-
sciplinary Journal of Sociality Studies” 2024, vol. 4, s. 1-13, https://doi.org/10.38140/
ijss-2024.vol4.05.
5 M. Rakeach, Beliefs, Attitudes and Values, Jossey-Bass Inc., San Francisco 1968, s. 158.

16 Szerzej zob. np. J. Kosciuch, Koncepcja wartosci Miltona Rokeacha, ,Studia Philosophiae

Christianae” 1983, vol. 19, no. 1, s. 90-92.
17 M. Rakeach, The Nature of Human Values, The Free Preiss, New York-London 1973, s. 7.

18 L. Stotowicz, O obiektywnosci wartosci etycznych w aksjologii Ingardena, [w:] red. A. We-

grzecki, Roman Ingarden a filozofia naszego czasu, Krakéw 1995, s. 12-13.


file:///H:/SK%c5%81AD/Jacek/czasopismo/rtf/po%20recenzji/Vol. 10 No. 2 (2023) 
https://doi.org/10.17979/reipe.2023.10.2.9803
https://doi.org/10.17979/reipe.2023.10.2.9803
https://journals.warwick.ac.uk/index.php/eern/article/view/1648#author-2772
https://journals.warwick.ac.uk/index.php/eern/article/view/1648#author-2773
https://doi.org/10.31273/10.31273/9781911675167/1648
https://doi.org/10.31273/10.31273/9781911675167/1648
https://journals.warwick.ac.uk/index.php/eern/article/view/1648/1265
https://journals.warwick.ac.uk/index.php/eern/article/view/1648/1265
https://doi.org/10.38140/ijss-2024.vol4.05
https://doi.org/10.38140/ijss-2024.vol4.05
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przyjecie do szkoty doktorskiej, przyjecie na studia). System aksjologiczny
kazdej ze wskazanych grup moze by¢ wlasciwy tylko dla nich (np. dla na-
uczycieli akademickich w ich dziataniach edukacyjnych®, naukowych lub
dla studentéw?) tworzac etos wokdt wartosci ( np. etos nauczyciela akade-
mickiego?) albo mie¢ charakter uniwersalny (tj. odnosza sie do cztonkéw
wspdlnoty akademickiej w ich wzajemnych relacjach).

Zgodnie z Kodeksem Dobre praktyki w szkotach wyzszych z 26 kwiet-
nia 2007 roku uchwalonym przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich??, podstawowsg wartoscig etosu
akademickiego jest prawda, ktéra ma znaczenie uniwersalne, obok dobra
i piekna. Prawda jako warto$¢ pozwala na rozwdj zaufania wewnatrzaka-
demickiego. Do fundamentalnych zasad zaliczono takze: zasade stuzby
publicznej, zasade bezstronnosci w sprawach publicznych, zasade legali-
zmu, zasade autonomii i odpowiedzialnosci, zasade podzialu i réwnowagi
wladzy w uczelni, zasade kreatywnosci, zasade przejrzystosci, zasade sub-
sydiarnosci, zasade poszanowania godnosci i tolerancji oraz zasade uni-
wersalizmu badan i ksztalcenia. Wskazane zasady konstytuuja wartosci
akademickie takie jak: sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$é¢, wspétdziatanie
oparte o dialog i konsultacje, tolerancje, uczciwosé. Nie ma jednak jednego
i zamknietego ich katalogu. Opr6cz wskazanych zaliczy¢ do nich mozna
np. zyczliwos¢ i uprzejmosé w stosunku do innych czltonkéw spolecznosci
akademickiej?, krzewienie wiezi solidarnoéci w calej spotecznosci akade-
mickiej, postawe zyczliwego krytycyzmu, tolerancje rozumiang — w szcze-
gblnosci — jako przeciwienstwo dyskryminacji ludzi réznych narodéw,
wyznan, ras, plci i wieku oraz jako poszanowanie innych punktéw widze-
nia, postaw badawczych, $wiatopogladéw i tradycji kulturowej, godnos¢,
wolnos$¢ nauki, samodzielno$¢ w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej,

1 Szerzej zob. np. A. Wegrzecki, Sylwetka aksjologiczna nauczyciela akademickiego [w:] red.

K. Kloc, E. Chmielecka, Dobre obyczaje w ksztatceniu akademickim, Warszawa 2004, s. 35.

% Szerzej zob. np. M. Smierciak, Sylwetka aksjologiczna studenta [w:] red. K. Kloc, E. Chmie-

lecka, Dobre obyczaje w ksztatceniu akademickim, Warszawa 2004, s. 39-41.
2 Szerzej np. T. Czakon, Etos nauki naukowcow a etos nauki w kodeksach etycznych wyzszych
uczelni. ,Analecta. Studia i Materialy z Dziejéw Nauki” 2018, nr 27, z. 2, s. 99-113.
2 https://www.krasp.org.pl/files/public/dokumenty/KRASP_Kodeks_Dobre_praktyki_
PL.pdf (dostep: 11.02.2026).

2 Zob. np. https://uek.krakow.pl/studenci/kodeks-etyki-studenta (dostep: 11.02.2026).
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nowoczesno$¢, doskonato$é®, rzetelnos¢®. Od przyjetego w szkolnictwie
wyzszym systemu wartosci zaleza: jako$¢ zycia ogélnoakademickiego,
postawy spoleczne i obywatelskie, efekty realizowanych dziatan zawodo-
wych, badawczych i dydaktycznych, a takze zadowolenie osobiste (jed-
nostkowe). Wszystkie one stanowia wyznacznik zachowan, bedacych dla
spotecznosci akademickich gwarantem wysokiej jakosci badan naukowych
i dydaktyki, budowania zaufania do nauki i kreowania pozadanych postaw.
Ich naruszenie moze skutkowa¢ nie tylko naruszeniem kodeksu etycznego,
ale stanowi¢ delikt dyscyplinarny, zar6wno nauczyciela akademickiego, jak
i studenta lub doktoranta.

3. Afirmacja wartosci akademickich

W szkolnictwie wyzszym i nauce wazne jest nie tylko deklarowanie, ale
urzeczywistnienie wartosci akademickich. Ich afirmacja pozwala na ich po-
znanie, respektowanie oraz trwale czerpanie z nich inspiracji. Nie moga
pozostac jedynie abstrakcyjnymi wymogami, stad wazne jest odwolywanie
sie do nich, ale takze informowanie i wykladnia wartosci akademickich.
Pierwsze préby sformutowania katalogu wartosci aksjologicznych sie-
gaja poczatkéw XX wieku, kiedy T. Zamoyski i E. Krzemieniewski opraco-
wali Kodeks honorowy (1924), ktéry jednak nie stat sie oficjalnym kodeksem
honorowym Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich w przeciwien-
stwie do Akademickiego Kodeksu Honorowego J. Sas-Wistockiego (1934)%.
Wspélczesnie zrédel akademickiego systemu aksjologicznego mozna do-
szukiwac sie w aktach prawnych o réznej randze. Odnosza sie one albo do
poszczegdlnych grup spolecznosci akademickiej albo do niej jako catosci.
W pierwszej kolejnosci eksponuje je preambula ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, gdzie w tiret drugi wskazuje sie, ze nauczyciele aka-
demiccy spelniajg fundamentalng role w spoleczenstwie, a ,kazdy uczo-

24

https://bip.ue.wroc.pl/385/kodeks-etyki-nauczyciela-akademickiego.html (dostep:
11.02.2026).

Zob. np. https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzeczni-
cy-Koordynatorzy/Archiwum/kadencja-2012-2016/Komisja-ds.-Etyki-Zawodowej/Ma-
terialy-pomocnicze/Kodeks-etyki-studenta-PW (dostep: 11.02.2026).

Szerzej A. Tarczyniski, Pojecie honoru w polskich kodeksach honorowych dwudziestolecia mie-
dzywojennego, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy. Studia
z Nauk Spotecznych” 1996, z. 12, s. 128, 130-131.

25

26


https://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/5776
https://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/5776
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ny ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i rzetelno$¢ prowadzonych badan
oraz za wychowanie mlodego pokolenia”. Ponadto dyspozycja art. 3 ust. 2
p.s.w.n. wprost nakazuje ,poszanowanie standardéw miedzynarodowych,
zasad etycznych i dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci na-
ukowej oraz z uwzglednieniem szczegélnego znaczenia spolecznej odpo-
wiedzialno$ci nauki”.

Za zr6dlo wartosci nalezy takze uznaé Europejska Karta Naukowca
i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych?’. Zawar-
to w niej 20 kluczowych zasad, a na pierwszym miejscu wymieniono etyke
i rzetelno$¢ badawcza podkreslajac, ze naukowcy powinni podchodzi¢ do
swojej pracy z uczciwoscia, rzetelnoscia, obiektywnoscia, bezstronnoscia
i niezalezno$cia, otwarta komunikacjg, nalezytg starannoscia, sprawiedli-
woscig i odpowiedzialnoscig wobec przysztych pokolen zajmujacych sie na-
uka?®. Podstawowym dokumentem regulujacym standardy dziatalnosci na-
ukowej pracownikéw nauki jest Kodeks Etyki Pracownika Naukowego z 5
grudnia 2024 r.”, gdzie w § 2 do podstawowych wartosci i zasad pracy na-
ukowej zaliczono m.in.: rzetelnos¢, uczciwo$¢ w prowadzeniu badan, kry-
tycyzm wobec uzyskanych wynikéw, obiektywizm, niezalezno$¢ od naci-
skéw, otwartos$é w dyskusjach z innymi pracownikami nauki, przejrzystosé
dokumentacji badan naukowych, odpowiedzialno$¢ wobec uczestnikéw
oraz obiektéw badan, odpowiedzialno$¢ za spoleczno-gospodarcze i $rodo-
wiskowe konsekwencje uzyskanych wnioskéw naukowych, bezstronno$é¢,
uczciwosc i rzetelnos$¢ w ocenie pracy innych badaczy, niewykorzystywanie
swojego naukowego autorytetu w wypowiedziach na tematy spoza obszaru
wlasnych kompetencji naukowych, troske o przyszte pokolenia naukow-
c6w przejawiajaca sie w poszanowaniu i uczciwym traktowaniu wspol-
pracownikéw, niewykorzystywanie — przez m.in. mobbing, dyskrymina-
cje, molestowanie seksualne — swojego stanowiska, petnionej funkgji lub
innych relacji hierarchicznych do osiggania nienaleznych korzysci osobi-
stych, czy zawodowych. Wskazane normy etyczne wigzace nauczyciela aka-
demickiego odzwierciedlaja wartosci, ktére sa wazne dla catego srodowiska

?” https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2005/251/0j (dostep: 11.02.2026 r.).

% Nowa karta naukowca (obowigzujaca od stycznia 2024 r.) jest zalacznikiem do zalecert

Rady UE z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie europejskich ram majacych na celu przy-

cigganie i zatrzymywanie talentéw w obszarze badan naukowych, innowacji i przedsie-

biorczosci w Europie — Zalacznik II, od s. 18.

2 Uchwala nr 6/2024 - https://dokumenty.pan.pl/PolskaAkademiaNauk/document/1791/
Uchwala-6_2024 (dostep: 11.02.2026 r.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
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akademickiego. Obok tego uniwersytety tworzg wlasne kodeksy etyczne,
ktére okredlaja i hierarchizujg okreslone wartosci czlonkéw spotecznosci
naukowej uczelni®, studentéw®' lub doktorantéw*?. Tworzy sie nadto Aka-
demickie Kodeksy Wartosci Nauczycieli Akademickich®, stanowiace quasi-
-kodeksy etyczne. Sposobem na ukazanie potrzeby respektowania warto-
$ci i zasad etycznych jest takze opracowanie wspélnego aktu odnoszacego
sie do wszystkich czlonkéw wspdlnoty akademickiej, tj. kodeksu etyki
uniwersytetu®®. Tego typu rozwigzania maja swoich zwolennikéw, ktérzy
podnosza, ze dzieki nim poszczegélne grupy spolecznosci akademickiej
podejma podobne dziatania badz bedga sie kierowa¢ podobnymi wartoscia-
mi przy podejmowaniu decyzji*. Z kolei przeciwnicy stoja na stanowisku,
ze tworzenie etyk zawodowych moze nadmiernie relatywizowa¢ warto$ci®
i w istocie stanowic¢ ucieczke od samodzielnego decydowania®.

Afirmacja wartosci uniwersalnych dla calej wspélnoty akademickiej
nastepuje czesto w najwazniejszych dokumentach planistycznych, jakimi

%0 Np. Kodeks Etyki Pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 3

lipca 2023 r. - https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/dokumenty/

zarzadzenie_rektora-146-2023_kodeks-etyki_zalacznik.pdf (dostep: 11.02.2026), Za-

sady etyki pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 19 grudnia 2017 r.

- https://www.wf.cm.umk.pl/panel/wp-content/uploads/1_UCHW-SENAT-2017-179-

2a%C5%82.pdf (dostep: 11.02.2026).

Zob. np. Kodeksu Etyki Studenckiej Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 li-

stopada 2023 r. - http://ombudsman.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/

UCHWA%C5%81A-NR-47_2022_2023.pdf (dostep: 11.02.2026), Kodeks etyki studen-

ta UG z 4 pazdziernika 2011 r. - https://parlament.ug.edu.pl/kodeks-etyki-studenta-

-ug/ (dostep: 11.02.2026).

32 Zob. np. Kodeks Etyki Doktoranta UWB - https://uwb.edu.pl/student/doktorant-3617/
kodeks-etyki-doktoranta-3646 (dostep: 11.02.2026), Kodeks Etyki Doktoranta Uniwer-
sytetu Medycznego w Eodzi https://doktoranci.umed.pl/wp-content/uploads/2022/03/
Kodeks-Etyki-Doktoranta.pdf (dostep:11.02.2026).

3 Np. https://www.ukw.edu.pl/download/10061/Akademicki_Kodeks_UKW.doc ( dostep:

11.02.2026), https://www.uj.edu.pl/documents/10172/84597185/akademicki-kodeks-

-wartosci.pdf/3bff64b6-8507-410c-82c5-264a10f3841a (dostep: 11.02.2026).

Zob. np. Kodeks Etyki Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z 2022 r. - https://

www.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/Kodeks_etyki.pdf (dostep: 11.02.2026).

Zob. np. M.M. Panarina, O.V. Fonotova, University codes of ethics: Legal nature and re-

gulatory effect, ,RUDN Journal of Law” 2021, vol. 25, no. 2, s. 414-433. https://doi.

org/10.22363/2313-2337-2021-25-2-414-433.

B. Dziemidok, Etyka zawodu nauczyciela akademickiego, ,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczy-

wistos$¢” 2007, nr 4, s. 201.

87 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu [w:] L. Kotakowski, Kultura i fetysze. Eseje, Warszawa
2000, s. 156.
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sa strategie rozwoju uczelni*®*. Wymienia sie w nim grupy wartosci, np.
wartosci uniwersalne (prawda, dobro, piekno), akademickie (autonomia
uniwersytetu, wolno$¢ badan i ksztalcenia, uczciwos¢ badan i ksztalcenia,
odpowiedzialnoé¢ w sferze badan i ksztalcenia) oraz wartosci spoteczne
(,plus ratio quam vis”, dialog, otwarto$¢, aktywnosé, wspolpraca, solidar-
nos¢, dostepnosé). Innym rozwigzaniem jest wskazanie nadrzednej war-
tosci (wspdlnotowosé, podmiotowosé) i koncentracji dziatan wokét nich®.
Niektére strategie uniwersytetéw zawieraja katalogi istotnych dla nich
wartoéci, wymieniajac wéréd nich m.in.: wspélnotowo$é¢, wolnoé¢, auto-
rytet nauki, etyczno$¢, odpowiedzialnos¢, profesjonalizm, zaufanie, pasje,
réwnowage, réznorodno$cé®. Zawarcie aksjomatéw w strategii pozwala zre-
widowa¢ dotychczasowe oraz wskaza¢ na nowe, ktére w zwigzku ze zmia-
nami prawnymi, spoleczno-kulturowymi, gospodarczymi etc. wymagaja
uwzglednienia w codzienno$ci akademickie;j.

Zbiér wartosci spolecznosci studenckiej znajduje sie najczesciej w tek-
$cie Slubowania studenckiego, ktére sklada student przy akcie immatry-
kulacji*'. Naleza do nich najczesciej dazenie do prawdy, przestrzeganie
norm, zasad wspoélzycia i zwyczajéw uniwersyteckich, wiernosé¢ ideatom
humanizmu i tradycjom tolerancji. Podobnie doktoranci, ktérzy sktadajac
$lubowanie®?, zobowiazuja sie do dzialania zgodnie z prawem, zasadami
rzetelno$ci, poszanowania dorobku naukowego innych badaczy, a takze
szacunku do wtadz uczelni i wszystkich czlonkéw jej spotecznosci. Student
i doktorant powinni swojg postawg reprezentowac pewne wartosci akade-
mickie niezaleznie od miejsca, w ktérym sie znajduja, zatem i w murach
uczelni i poza nimi. Stanowigc tym samym pewnego rodzaju ,wizytéwke”
ich alma mater.

3 Zob. np. Strategia rozwoju UJ do 2023 https://www.uj.edu.pl/documents/10172/
147755975/Nowa_Strategia_UJ_wersja_polska.pdf/cabe7379-5ee6-4f70-a352-a39dce-
9d336e (dostep: 11.02.2026).

39 Zob. np. Strategia rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 - https://
uwr.edu.pl/o-uniwersytecie/misja-i-strategia/strategia/ (dostep: 11.02.2026).

4 Np. Strategia UAM na lata 2020-2030 - https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_
file/0025/250828/Strategia_ UAM_2020-2030.pdf (dostep: 11.02.2026).

4 https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/122557451/zal_2_uchw_nr_16_2006.
pdf/5f9866ae-ccf2-40af-834c-10ffe1d8ffe3 (dostep: 11.02.2026).

“2 Np. https://ihnpan.pl/wp-content/uploads/2015/02/tekst-slubowania-dokto-
ranta.pdf (dostep: 12.02.2026), https://us.edu.pl/szkola-doktorska/wp-content/
uploads/sites/50/Nieprzypisane/za%C5%82-6-%C5%9Blubowanie-oath.pdf ~ (dostep:
12.02.2026).
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Sama deklaracja wartosci akademickich uznawanych za fundamental-
ne w szkole wyzszej jest niewystarczajaca, ut supra. Istotne jest takze ich
upowszechnianie®, co moze nastepowa¢ przez kampanie medialne promu-
jace wartosci akademickie, tworzenie materialéw informacyjnych z zacho-
waniem ich dostepnosci w rozumieniu ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami**, wspieranie r6znorodnosci®, tole-
randji, uczciwosci, integralnosci i odpowiedzialnosci spotecznej®, a takze
realizacja projektéw majacych na celu wskazanie zachowan naruszajacych
ustalony system aksjologiczny*’. Zadania o charakterze strzezacym reali-
zuja rzecznicy praw i wartosci akademickich lub rzecznicy ds. etyki.

Pierwszego ze wskazanych ombudsmanéw powotuje sie do ochrony
praw i intereséw pracownikéw uczelni, przestrzegania standardéw etycz-
nych w pracy naukowej oraz dydaktycznej*®. Stoi on na strazy praw i war-
tosci akademickich wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego
i aktéw wewnetrznych uniwersytetu®®, badz jest straznikiem prawa lub
godnosci, m. in. w zakresie nieréwnego traktowania, mobbingu, molesto-
wania studenta, doktoranta, pracownika badawczego, badawczo-dydak-
tycznego, dydaktycznego badz administracyjnego™. Do zakresu ich zadan
nalezy monitorowanie naruszen praw i wartoéci akademickich. Z rocznych
sprawozdan rzecznikéw®' wynika, ze najczesciej przedmiotem ich inter-
wengji sg problemy rzetelno$ci naukowej, uczciwoséci w prowadzeniu ba-
dan i ich finansowania, a takze publikowania oraz jasnosci wewnetrznych
procedur. Moga oni bra¢ udzial - w charakterze obserwatora - we wszyst-
kich etapach postepowania zwigzanego z dochodzeniem odpowiedzial-

43

Zob. np. https://ombuds.uj.edu.pl/promowanie-wartosci (dostep: 10.02.2026).
4 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r., tekst jedn. Dz.U. z 2024, poz. 1411 ze zm.

4 Np. konkurs ,R6wnos¢ i r6znorodnos¢ w badaniach naukowych”, realizowanego w ra-
mach Inicjatywy Doskonalosci Badawczej i stanowigcego jedno z waznych narzedzi
wdrazajacych Plan Réwnosci Pici w Uniwersytecie Slaskim — https://us.edu.pl/wydzial/
wns/2024/11/13/rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-iii-edycja-konkur-
su/ (dostep: 10.02.2026).

Np. Biuro ds. odpowiedzialnosci spolecznej, https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/odpo-
wiedzialnosc-spoleczna/biuro-ds-odpowiedzialnosci-spolecznej/ (dostep: 09.02.2026).

46

47

Np. projekt ,Antygona” https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki/aktywnosc-rzecznika

(dostep: 09.02.2026).

4 Zob. np. https://us.edu.pl/uczelnia/o-nas/wladze-uniwersytetu-slaskiego/rzecznik-
-praw-i-wartosci-akademickich/ (dostep: 09.02.2026).

49 Zob. np. https://ombuds.uj.edu.pl/ (dostep: 09.02.2026).

0 Zob. https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki (dostep: 09.02.2026).

5t Zob. https://ombuds.uj.edu.pl/program (dostep: 09.02.2026).
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nodci dyscyplinarnej cztonkéw wspélnoty uczelni, w tym majg prawo do
przedstawiania swojego stanowiska w sprawie rzecznikowi dyscyplinarne-
mu lub komisji dyscyplinarnej albo na wniosek pracownika uczestniczy¢
w dotyczacym go postepowaniu dyscyplinarnym w charakterze obron-
cy. Ponadto z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika wlaczaja sie
w sprawy, gdy w ich ocenie wymaga tego interes wspélnoty uniwersytetu
lub gdy pracownik lub grupa pracownikéw czuje sie krzywdzona, mobbin-
gowana, molestowana, dyskryminowana badz w inny sposéb niewlasciwie
traktowana. Czasem do ich zadan nalezy prowadzenie mediacji w sprawach
dotyczacych sporéw pomiedzy pracownikami a uczelnig, a takze pomiedzy
pracownikami uczelni albo pomiedzy pracownikami uczelni a studentami
lub doktorantami®?. Ponadto moga kontaktowac sie z organami wykonuja-
cymi zadania w zakresie ochrony praw i warto$ci akademickich w innych
uczelniach (np. z Europejska Siecig Rzecznikéw Akademickich - European
Network of Academic Ombudsmen®) oraz z Rzecznikiem Praw Obywa-
telskich. Podobng funkcje realizujg rzecznicy ds. etyki®*, a ich dzialalno$¢
jest wspierana przez senackie komisje etyki lub senacka komisje etyki i do-
brych obyczajéw akademickich®®, ktére moga na wniosek komisji dyscypli-
narnej wydawac opinie w sprawach, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia
kodeksu etycznego. Mimo istotnej roli tych podmiotéw w rozwigzywaniu
konfliktéw, szeroka autonomia uczelni oraz brak jednolitych standardéw
raportowania uniemozliwiajg precyzyjne okreslenie skali naruszen etyki
oraz natezenia sporéw w ujeciu ogélnokrajowym. Niemoznos¢ zestawienia
tych informacji wynika bezpoérednio z braku ustawowych wymogéw doku-
mentacyjnych dotyczacych dziatalnosci rzecznikéw i komis;ji.

W zakresie czuwania nad rzetelno$cia i etyka badan naukowych wazna
role odgrywa Komisja ds. Etyki w Nauce przy PAN, ktéra nie tylko upo-
wszechnia standardy etyki i rzetelnosci w badaniach naukowych, ale tak-
ze wydaje wigzace opinie w postepowaniach dyscyplinarnych (art. 301
p-s.w.n.). Analiza dostepnych sprawozdan wskazuje, ze do najczestszych
naruszen, w ktérych opiniowala komisja, naleza naruszenia praw autor-
skich, naruszanie zasad etyki w trakcie przeprowadzania przewodéw lub

2 https://www.wum.edu.pl/ombudsman (dostep: 09.02.2026).
%3 Szerzej zob. R. Behrens, Being an Ombudsman in higher education. A Comparative Study,
2017, https://site.ipv.pt/documentos/ombudsman.pdf (dostep: 15.01.2026).

¢ https://www.asp.krakow.pl/rzecznik-ds-etyki/ (dostep: 15.01.2026).

ob. np. https://gumed.edu.pl/65963.html (dostep: 15.01.2026).
%5 Zob. np. https://gumed.edu.pl/ html (dostep )
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postepowan o nadanie stopni naukowych lub tytutu naukowego (np. w po-
staci rewanzyzmu na opiniodawcy za negatywna ocene wniosku awanso-
wego, nieetycznego zachowania przewodniczacego komisji doktorskiej),
naruszanie dobrych obyczajéw w $rodowisku naukowym (np. nieuczciwe
zachowania blokujacych rozwéj naukowy), falszowanie wynikéw badan,
konflikty intereséw.

Grupy 0s6b studiujacych oraz doktorantéw réwniez posiadaja swoich
rzecznikéw. Warto zaznaczy¢, ze funkcja ta ma charakter fakultatywny na
poziomie ustawowym, jednak jest ona wprowadzana do struktur uczelnia-
nych poprzez akty prawa wewnetrznego. Pozwala to na precyzyjne dosto-
sowanie kompetencji rzecznika do specyfiki danej wspélnoty akademic-
kiej. Do zadan takiego podmiotu nalezy przede wszystkim propagowanie
wiedzy o zasadach i warto$ciach uczelnianych, stanie na strazy praw i wol-
nosci akademickich oraz wsparcie 0séb, ktérych uprawnienia mogly zosta¢
naruszone®’. Ponadto rzecznik uczestniczy w postepowaniach dyscyplinar-
nych prowadzonych wobec studentéw lub doktorantéw.

4. Skutki uchybienia wartosci akademickich

Wartosci akademickie przenikaja do kodekséw etycznych, ut supra, stajac
sie formalnymi obowigzkami. Dla swojej petnej skutecznosci wymagaja one
uzasadnienia tetycznego (rozumianego jako formalne ustanowienie nor-
my przez organ uprawniony), gdyz ich uchybienie wigze sie z poniesieniem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Jest to szczegélnie istotne w przypad-
ku pojeé nieostrych, takich jak , godnos¢ zawodu” czy ,godnos¢ studenta”.
Poprzez zapisanie ich w ustawie, ustawodawca nadaje im rygorystyczny
charakter — od tego momentu ich naruszenie przestaje by¢ jedynie uchy-
bieniem obyczajowym, a staje sie deliktem dyscyplinarnym. Odpowiedzial-
no$¢ ta dotyczy wszystkich czlonkéw wspélnoty i jest regulowana w Dziale
VII ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, odpowiednio wobec:
nauczycieli akademickich (art. 275 ust. 1), studentéw (art. 307 ust. 1) oraz
doktorantéw (art. 322 ust. 1). Opiera sie ona na zasadzie winy, ponosza ja

% Na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Komisji do spraw etyki w nauce w latach 2020-

2022, https://bip.pan.pl/artykul/230/697/sprawozdanie-z-dzialalnosci-komisji, (do-
step: 15.01.2026).

57 Zob. np. https://akademia.at.edu.pl/wp-content/uploads/sites/4/2019/10/regulamin-
-rps.pdf (dostep: 15.01.2026).
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podmioty wskazane przez prawo i dotyczy czynéw dyscyplinarnych pole-
gajacych na naruszeniu przepiséw ustawy badz zasad etyki®®. Za popelnie-
nie deliktu dyscyplinarnego przewidziane s3 dla nauczycieli akademickich
sankcje od upomnienia, nagany, nagany z obnizeniem wynagrodzenia za-
sadniczego o 10%-25% na okres od miesigca do 2 lat, przez pozbawienie
prawa wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora ha-
bilitowanego oraz tytulu profesora na okres od roku do 5 lat, pozbawienie
prawa pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy
do 5 lat, po wydalenie z pracy w uczelni, wydalenie z pracy w uczelni z za-
kazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub
pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres 10 lat (art. 276 ust. 1 p.s.w.n.). W przypadku studentéw i dokto-
rantéw karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana z ostrze-
zeniem, zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku
lub wydalenie z uczelni (art. 308 p.s.w.n.).

Strona przedmiotowa deliktu dyscyplinarnego nauczycieli akademic-
kich zostala okreslona w art. 275 ust. 1 p.s.w.n. jako czyn uchybiajacy obo-
wigzkom nauczyciela akademickiego (triada okreslona w art. 115 p.s.w.n.)
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Trybunat Konstytucyjny
podkreslil, ze poniewaz ,,odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna zwigzana jest
z postepowaniem sprzecznym z zasadami deontologii zawodowej, powaga
i godnoscig wykonywanego zawodu, z czynami godzacymi w prestiz zawo-
du albo uchybiajacymi obowigzkom nauczyciela akademickiego™?, dlatego
przewinienie dyscyplinarne musi by¢ oceniane nie tylko w plaszczyznie
normatywnej, ale takze zawodowej i etycznej. Uchybienie godnosci na-
uczyciela akademickiego to zachowanie, albo jego brak, ktére obniza za-
ufanie obywateli do tego zawodu. W orzecznictwie wskazuje sie, ze przez
yzachowanie uchybiajace godnosci nauczyciela akademickiego nalezy ro-
zumie¢ zachowanie niegodne, sprzeczne ze standardami aksjologicznymi
sktadajacymi sie na etos nauczyciela akademickiego, i to nie tylko w sferze
zawodowej, ale takze w dziatalnosci publicznej i zyciu prywatnym”®. Do
takich zachowan niewatpliwie nalezy np. dyskryminowanie studentéw, fa-

%8 D. Sylwestrzak, Ochrona praw jednostki przed sqdem administracyjnym w sprawach dyscy-
plinarnych, Warszawa 2022, s. 8.

% Wyrok TK z dnia 27 lutego 2001 r., SK 22/00, Dz.U. z 2002 r., nr 23, poz. 241.

8 Wyrok SN - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 maja 2019 r., I PK 35/18.
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woryzowanie niektérych z nich, molestowanie, ale takze spozywanie alko-
holu w czasie zaje¢ badz ich prowadzenie pod wplywem alkoholu lub $rod-
ka odurzajacego, przypisywanie sobie autorstwa badan przeprowadzonych
przez studentéw, naruszenie dobrego imienia uczelni, dziatania wymierzo-
ne w powage i autorytet uczelni. W przypadkach, gdy przeciwko nauczycie-
lowi akademickiemu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, ze
wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe moze
by¢ odsuniecie go od wykonywania obowigzkéw (zawieszenie w pelnieniu
obowiazkéw — art. 302 ust. 1 p.s.w.n.). Moga to by¢ przypadki zachowania
stanowigce razace naruszenie zasad etyki nauczyciela akademickiego i pra-
cownika oraz jego etosu (np. molestowanie, ponizanie). Uzasadnieniem
zawieszenia nauczyciela akademickiego w prawach jest wéwczas sprzenie-
wierzenie sie kanonom aksjologii akademickiej, a w konsekwengji utrata
rekojmi w wychowywaniu studentéw w poszanowaniu wartosci, ktére
nauczyciel akademicki powinien reprezentowac i przekazywaé. Zawiesze-
nie w obowigzkach moze odnosi¢ sie réwniez tylko do tych badawczych
(np. w przypadku naruszania praw autorskich innych oséb). Zawieszenie
w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwac dluzej niz 6 miesiecy i moze by¢
przedluzane o kolejne 6 miesiecy, w przypadku gdy przeciwko nauczycie-
lowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne (art. 302 ust. 3
p.s.w.n.). Ponadto zawieszenie moze by¢ polaczone z obnizeniem wyna-
grodzenia o nie wiecej niz o 50% ( art. 303 ab initio p.s.w.n.). Warto takze
przypomnie¢ brzmienie § 54 Kodeksu etyki PAN z 2024 r., zgodnie z kté-
rym reakcja na naruszenie zasad etyki pracownika naukowego powinna
by¢ proporcjonalna do wagi naduzycia, uwzglednia¢ to, czy zostalo ono
popelnione umyslnie, jaka jest waga jego skutkéw, z uwzglednieniem oko-
licznoéci obciazajacych lub lagodzacych. Poniesienie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej przez nauczyciela akademickiego nie wylacza jednak od-
powiedzialno$ci przewidzianej w prawie karnym (w konsekwencji nalezy
przyjaé, ze ten sam czyn moze by¢ oceniany jako przestepstwo i przewi-
nienie dyscyplinarne®!), w prawie pracy (ten sam czyn moze stanowi¢ pod-
stawe odpowiedzialno$ci pracowniczej, np. daje podstawy do zastosowania
kar regulaminowych, lub rozwigzania stosunku pracy), czy w prawie cywil-
nym (ten sam czyn dyscyplinarny w przypadku wyrzadzenia szkody moze

81 Szerzej zob. K. Lakomy, Odpowiedzialnosé karna i dyscyplinarna nauczyciela akademickiego
za ten sam czyn. Rozwazania na temat zbiegu odpowiedzialnosci penalnej nauczyciela akade-
mickiego, ,Studia Prawnicze” 2023, nr 1, s. 131-151, doi 10.37232/sp.2023f.
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stanowi¢ podstawe odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, np. w przypadku
naruszenia débr osobistych). Powyzsze nie narusza zasady ne bis in idem®,
gdyz odpowiedzialnosci te realizujg odmienne cele. Ponadto poniesienie
odpowiedzialnosci na gruncie Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce nie
wylacza odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej
w odrebnych przepisach (art. 275 ust. 3 p.s.w.n.), np. w ustawie o radcach
prawnych®, gdy nauczyciel akademicki wykonuje zawéd racy prawnego.
Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci studenta zostal okreslony
w art. 307 p.s.w.n. jako czyn naruszajacy przepisy obowiazujace w uczel-
ni oraz czyn uchybiajacy godnoéci studenta. Powszechnie przyjmuje sie
przy tym, ze godnos¢ studenta to ,$wiadomos¢ wartosci i szacunku, jaki
odnosi on do uczelni, a takze takie wymogi dotyczace studenta, sposobu
wykonywania przez niego obowigzkéw w sposéb utrwalajacy zadania, ja-
kie realizuje uczelnia” ®*. Czynami bedagcymi deliktem dyscyplinarnym na-
ruszajacym etos studenta moga by¢ wulgarne i agresywne odnoszenie sie
do czlonkéw wspdélnoty uniwersytetu, stalking, cyberstalking, trollowanie,
happy slapping, hejtowanie w sieci, czy uporczywe zakl6canie przebiegu
zaje¢, spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie uczel-
ni. Zachowania te moga takze wypelnia¢ znamiona przestepstwa, jak np.
stalking, grozby karalne, zniewazenie lub poméwienie (takze w mediach
spotecznosciowych )%, ale takze falszowanie (np. prac zaliczeniowych, in-
nych dokumentéw), podstawienie na egzamin innej osoby. Zgodnie z dys-
pozycja art. 314 ust. 2 p.s.w.n. wymierzenie studentowi za ten sam czyn
kary w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawach o wykrocze-
nia nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
Oznacza to, ze ten sam czyn studenta moze stanowi¢ zaré6wno przedmiot
postepowania karnego, wykroczeniowego, jak i dyscyplinarnego. Dotyczy
to zaréwno sytuacji, w ktérej orzeczenie sagdowe juz zapadlo, jak i przy-
padku réwnoleglego prowadzenia postepowan. Przy czym w tym ostatnim

2 Por. wyrok TK z 8 pazdziernika 2002 r., K 36/00.

63

Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r., tekst jedn. Dz.U. z 2024, poz.499 ze zm., rozdz. 6 ustawy.

64 E. Ura, Komentarz do art. 211, [w:] red. W. Sanetra, M. Wierzbowski, Prawo o szkolnictwie

wyzszym. Komentarz, Warszawa 2013, s. 480.

% Jak wynika z orzecznictwa sagdowego moze mie¢ takze charakter hipotetyczny ,pomé-

wienie moze by¢ wyrazone nie tylko w trybie oznajmujacym, lecz takze w trybie przy-
puszczajacym, np. pytan, w ktérych rozsadna interpretacja prowadzi do wniosku, ze
s3 one w rzeczywisto$ci stawianiem zarzutu niewlasciwego postepowania” — wyrok SA
w Warszawie z dnia 8 maja 2006 r. II AKa 448/05.
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przypadku komisja dyscyplinarna moze zawiesi¢ postepowanie dyscypli-
narne do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania karnego lub
postepowania w sprawach o wykroczenie (§ 17 ust. 4 Rozporzadzenia Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w spra-
wie szczegdltowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego
w sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych
i ich zatarcia®). Najczesciej sa to przypadki naruszenia przez studentéw
cudzych praw autorskich, uregulowane w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych®. W przypadku uza-
sadnionego podejrzenia popelnienia przez studenta przestepstwa, rektor
jednoczesnie z poleceniem przeprowadzenia postepowania wyjasniajace-
go moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta do czasu wydania orze-
czenia przez komisje dyscyplinarng (art. 312 ust. 5 p.s.w.n.). Instytucja
zawieszenia w prawach studenta ma w tym przypadku charakter $rodka
zapobiegawczego i wywoluje okreslone skutki np. w postaci ograniczenia
badz wstrzymania pomocy stypendialnej lub uniemozliwienia korzystania
z akademika®. Zastosowanie tymczasowego aresztowania wobec studenta,
o ktérym sad zawiadamia uczelnie w trybie art. 261 § 3 k.p.k.%, aktualizuje
po stronie organdéw uczelni kompetencje do oceny zasadnosci wszczecia
postepowania wyjasniajacego. Cho¢ w literaturze podnosi sie argumenty
o celowo$ci wstrzymania czynnosci dyscyplinarnych do czasu obalenia do-
mniemania niewinno$ci”, w $wietle art. 312 ust. 1 p.s.w.n. aresztowanie
stanowi samoistna przestanke do obligatoryjnego lub fakultatywnego za-
wieszenia studenta w jego prawach. W konsekwengji, rezim dyscyplinar-
ny wykazuje w tym zakresie autonomie wzgledem toczacego sie procesu
karnego, umozliwiajac stosowanie $rodkéw zapobiegawczych o charakte-
rze korporacyjnym jeszcze przed wydaniem prawomocnego wyroku’. Sy-
gnalizacji takze wymaga, ze poniesienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j

% Dz.U.z 2018 r. poz. 1882.
67 Tekst jedn. Dz.U. z 2022, poz. 2509 ze zm.
% Por. np. wyrok WSA w Gdansku z dnia 29 lutego 2024 r., IIl SA/Gd 477/23.

8 Ustawa Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 r., tekst jedn. Dz.U. z 2025,

poz. 46 ze zm.
" Szerzej zob. np. M. Wielec, Koincydencja postepowania karnego i dyscyplinarnego w kon-
tekscie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ,Bialostockie Studia Prawnicze”
2017, vol. 22, no. 1, s. 115-117, doi: 10.15290/bsp.2017.22.01.09.

v Ibidem.
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lub karnej przez studenta nie wyklucza wniesienia powddztwa cywilnego
przez poszkodowanego.

Deliktem dyscyplinarnym doktoranta jest czyn naruszajacy przepi-
sy obowiazujace w podmiocie prowadzacym szkole doktorska oraz czyn
uchybiajacy godnosci doktoranta (art. 322 p.s.w.n.). Do odpowiedzialno-
$ci w stosunku do doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 307
ust. 2 p.s.w.n., art. 308-320 p.s.w.n. oraz przepisy wydane na podstawie
art. 321 p.s.w.n., zatem aktualne pozostajg powyzsze ustalenia w zakresie
skutkéw naruszenia systemu aksjologicznego przez studentéw w odniesie-
niu do doktorantéw. Zaréwno wszakze w przypadku studentéw, jak i dok-
torantéw przesltanka uzasadniajaca wszczecie i prowadzenie postepowania
dyscyplinarnego moze by¢ nie tylko naruszenie prawa pozytywnego, ale
takze norm pozaprawnych tj. czyn naruszajacy normy zwyczajowe, obycza-
jowe, moralne’, tradycje uczelniane, nadrzedne aksjomaty (takie jak np.
prawda, rzetelno$c), ktére w sposéb refleksowy moze godzi¢ takze w dobre
imie uczelni’, jej wizerunek i autorytet. Niegodne zachowanie doktoranta
to m.in. sprzeniewierzenie sie zasadom wspdlzycia i zwyczajom uniwer-
syteckim, co moze skutkowac ujma uczelni, dyskryminowanie studentéw
z uwagi na ich poglady (polityczne, $wiatopoglad), narodowo$¢, niepetno-
sprawno$¢, orientacje seksualng. Popetnienie czynu przez doktoranta po-
legajacego na naruszeniu kanonu wartosci akademickich rodzi nie tylko
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, ale takze okreslong w innych przepisach
powszechnie obowigzujacych np. w przypadku wprowadzenia w btad co do
autorstwa, sfalszowania badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonanie
innego oszustwa naukowego.

5. Podsumowanie

Kazdy czlowiek ma swéj wlasny katalog wartosci, ktéry moze ewoluowaé
lub ksztaltowac sie pod wplywem srodowiska, w ktérym pracuje lub stu-

7 Por. D. Orlowska, M. Tomkiewicz, Materialnoprawne podstawy odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej studentow, [w:] red. P. Skuczynski, P. Zawadzki, Odpowiedzialnosé dyscyplinar-
na. Podstawy, procedura i orzecznictwo w sprawach studentéw Uniwersytetu Warszawskiego
2000-2005, Warszawa 2008, s. 55in.

Szerzej zob. A. Ziétkowska, Sgdowoadministracyjna kontrola orzeczeri odwotawczych ko-
misji dyscyplinarnych wydanych w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w stosun-
ku do studentéw i doktorantéw, ,Prawo i Wiez” 2024, nr 2, z. 49, s. 335, https://doi.
org/10.36128/PRIW.VI49.365.
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diuje™. Ewolucja warto$ci jest naturalng czescia zycia. Umozliwia adaptacje
do nowych wyzwan i doswiadczen, co z kolei sprzyja ciagtemu rozwojo-
wi osobistemu i zawodowemu. Uniwersytet to forum styku, przenikania
i ksztaltowania wartosci. To wspdlnota, ktérg wspéltworza nauczyciele
akademiccy, inni pracownicy uczelni oraz studenci i doktoranci, stanowiac
jedno$é spoleczng, wspoélnote. Uzycie wobec niej przymiotnika ,,akademic-
ka” powoduje odniesienie sie do systemu aksjologicznego przyjetego w zy-
ciu akademickim tj. prawdy, rzetelnosci, odpowiedzialnosci w pracy i bada-
niach naukowych oraz relacji, jakie zachodza miedzy cztonkami wspélnoty
w przestrzeni akademickiej. Te fundamentalne wartosci nie powinny po-
zostawaé jedynie w sferze deklaracji formalnie przenikajac do kodekséw
etycznych, ale powinny zostac zakorzenione w strukturze (np. przez powo-
tanie straznikéw wartosci w postaci rzecznikéw) i kulturze akademickie;.
Dzieki temu uniwersytet ciggle moze by¢ kolebka wartos$ci uniwersalnych,
takich jak prawda (bedaca wartoscig poznawcza zwigzang z wiedza czlo-
wieka o otaczajacym go $wiecie), dobro, piekno (jako szczegdlna wartoscé
moralna) i sprawiedliwo$¢ stanowigca warto$¢ ogélnoludzka oraz tych
akademickich: bedacych ich uszczegétowieniem (m.in. odpowiedzialnosc,
zyczliwo$é, rzetelno$¢, tolerancja, lojalno$¢, samodzielno$é, uczciwosd,
godnos$¢, wolnos¢ nauki).

Wspélczesnie jednak obserwuje sie erozje wartosci i zanik wspélnoty
akademickiej przejawiajacy sie w akceptacji i przyzwoleniu na naganne zja-
wiska i postawy. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy dopatrywac sie przede
wszystkim w odejsciu od dotychczasowej idei uniwersytetu opartej na re-
lacji mistrz — uczen w kierunku uniwersytetu przedsiebiorczego, nastawio-
nego na zysk, gdzie studenci i nauczyciele to interesariusze wewnetrzni.
Zmiany te dotycza takze sfery naukowej, w ktérej pojawia sie tzw. punk-
toza zamiast wartoéci jako$ciowej pracy naukowej, rozwoéj ,paper- mills”
zamiast uczciwosci naukowej, konkurencja zamiast wspétpracy, autorstwo
honorowe zamiast rzetelnej, uczciwej pracy naukowej. Odrebna, ale réwnie
istotna, kwestia jest nieprecyzyjnos¢ przestanek awansu naukowego, niskie
wynagrodzenia oraz presja w dazeniu do uzyskania grantéw badawczych,
ktére rodzac frustracje, niepewno$¢ i poczucie niesprawiedliwosci bywaja
przyczynkiem do poszukiwania drogi na skréty. Réwniez sfera dydaktycz-
na nie oparla sie rewizji. Obecnie ktadziony jest nacisk na bezduszne tech-

™ Zob. np. S. Lygo-Baker, The Role of Values in Higher Education, [w:] ed. Ian M. Kinchin,
Naomi E. Winstone, Pedagogic Frailty and Resilience in the University, 2017, s. 79-91.
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nikalia oraz tzw. praktyke, zapominajac o potrzebie ksztalcenia w sposéb
pelny, kompletny, uwrazliwiajacy i promujacy uczciwo$é poznawcza, kry-
tycyzm, tolerancje i inne wartosci uniwersalne, ktére powinny mie¢ cha-
rakter constans i stanowi¢ rzeczywisty punkt odniesienia wszelkiej dzia-
falnoéci. Wszystko to negatywnie wplywa tak indywidualnie na kazdego
z cztonkéw spotecznosci akademickiej, jak i na szkolnictwo wyzsze i nauke
w og6lnosci. Przejawem tego s3 postepowania dyscyplinarne, w ktdérych
obwinieni podnosza np. ze w czasie popelnienia zarzucanego deliktu nie
obowigzywaly zadne zasady etyczne ani powszechnie obowiagzujace, ani
wewnatrzzakladowe (sic/), ze naruszenie cudzych praw autorskich nasta-
pilo w zwiazku z pogonia za punktami, determinujacymi pozytywna ocene
okresowg lub zblizajacym sie terminem oddania pracy dyplomowej (sic/),
ze naduzywanie alkoholu to rezultat stresu i presji wynikajacej z oceny
ankietowej studentéw prowadzonych zaje¢ badz trudnej sesji egzamina-
cyjnej, albo ze nie ma nic ztego w tym, zeby dopytywac studentki, czy i ja-
kich srodkéw antykoncepcyjnych uzywaja oraz jak czesto wspélzyja badz
w tym, ze warunkiem obrony pracy magisterskiej jest prezent w postaci
markowych perfum. Praktyka postepowan dyscyplinarnych obnaza szereg
zachowan wymagajacych stanowczej reakcji na kazdym szczeblu struktu-
ry akademickiej: od wladz jednostek podstawowych, po rektora i wlasciwe
komisje dyscyplinarne. W przypadkach, gdy naruszenia wyczerpuja zna-
miona przestepstwa, wykroczenia lub godza w dobra osobiste, niezbedne
jest wyj$cie poza ramy autonomiczne uczelni. Konieczne staje sie wéwczas
zaangazowanie organéw $cigania w celu zainicjowania stosownych proce-
dur oraz poddanie sprawy rozstrzygnieciu sgdom powszechnym w zakresie
ich kognicji. Za wymagajace potepienia nalezy uzna¢ praktyki ignorowania
niepokojacych sygnaléw, akceptowanie niewlasciwych zachowan i postaw
jako niegodzacych w etos (nauczyciela, studenta, doktoranta), czy tez uza-
leznienia wszczecia postepowania wyjasniajacego, potem dyscyplinarnego
i sankdji dyscyplinarnej od stopnia lub tytutu naukowego obwinionego lub
jego powiazan, czy kontaktéw uczelnianych i innych. Aksjologiczny krego-
stup kazdego z czlonkéw spolecznosci akademickiej nie moze staé przeja-
wem heroizmu dla jednych i naiwnosci dla drugich.
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